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1. Indledning

Alliancen mod seksuel chikane og ministeren for ligestilling udmelder en ansggningspulje pa 2,75 mio. kr. til
at fremme trygge feellesskaber og forebygge kraenkende adfzerd og seksuel chikane/ uden ugnsket seksuel op-
merksomhed og seksuel chikane.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i marts 2022 en trepartsaftale med 17 initiativer, der har til
formal at bidrage til en kulturforandring gennem bedre forebyggelse og handtering af seksuel chikane pé ar-
bejdsmarkedet (bm.dk). Som en del af trepartsaftalen er der etableret en alliance mod seksuel chikane (sek-
suelchikane.dk), som bestar af en raekke landsdekkende organisationer pa arbejdsmarkeds-, uddannelses-,
fritids- og foreningslivs- samt ligestillingsomrédet. Alliancens formél er at bidrage til:

e Vedvarende fokus pé forebyggelse af seksuel chikane.

o At flere arbejdspladser, uddannelsesinstitutioner, kulturinstitutioner mv. drofter behovet for klare
retningslinjer og indsatser ift. seksuel chikane.

e Udbredelse af viden om seksuel chikane og gode erfaringer med forebyggelse.

Alliancen er dben for alle relevante organisationer, der har interesse for og mulighed for at bidrage til forma-
let.

Som en del af alliancen udbydes denne ansggningspulje. Organisationer og foreninger i samarbejde med
mindst ét af medlemmerne af Alliancen mod seksuel chikane kan sgge om midler til projekter, der bidrager
til en kulturendring i forhold til ugnsket seksuel opmaerksomhed og seksuel chikane. Projekterne skal inde-
holde konkrete aktiviteter, der fremmer trygge faellesskaber og understatter forebyggelse og bekeempelse af
seksuel chikane inden for et af folgende indsatsomrader: 1) Unge - fritidsliv og uddannelse og 2) Idraets- og
foreningsliv.

Der er afsat i alt 2,75 mio. kr. til ansggningspuljen i perioden 2023-2024. Der gives stgtte pA minimum
75.000 kr. og maksimum 1.000.000 kr. pr. projekt. Det prioriteres, at der gives stotte til bAde mindre og
stgrre projekter. Projektbelgbene vil kunne skaleres i forbindelse med behandlingen af anseggningerne.

2. Baggrund for puljen

Ugnsket seksuel opmarksomhed og seksuel chikane er et bredt problem, som ikke kun deekker over overgreb
og tilneermelser. Det kan fx komme til udtryk i kulturer, hvor mennesker bliver sat i en nedvardigende og
seksualiseret position, som fx med ranglister pa gymnasier, seksualisering af idraetsudgvere, eller i granse-
overskridende adfzrd og omgangstone.

Serligt kvinder, men ogsd mand, udsaettes for ugnsket seksuel opmerksomhed og seksuel chikane. En un-
dersogelse peger p4, at 133.000 kvinder har vaeret udsat for ugnsket seksuel opméerksomhed inden for det
seneste dr, mens det samme gaelder for og 49.000 maend.

Ansggningspuljen tager udgangspunkt i, at seksuel chikane finder sted bredt i det danske samfund, og der er
brug for en kulturzendring for at komme problemet til livs. I puljen udbydes 2,75 mio. kr. til projekter, der
fremmer trygge fallesskaber og bidrager til forebyggelse og handtering af uansket seksuel opmerksomhed og
seksuel chikane inden for fglgende to indsatsomrader:

t Algren og Laursen, Statens Institut for Folkesundhed og SDU, Vold og overgreb i Danmark 2021 (2022)
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1) Unges fritidsliv og uddannelse

Unge kvinder og maend udsattes i hgjere grad for seksuel chikane og ugnsket opmarksomhed end befolknin-
gen generelt. Hver femte kvinde mellem 16 og 24 ar har vaeret udsat for uensket seksuel opmaerksomhed det
seneste ar. Det samme gaelder for 4,5 pct. af mand i samme aldersgruppe2.

Unge oplever ugnsket seksuel opmeerksomhed og seksuel chikane i alle dele af samfundet. Pa de videregé-
ende uddannelser viser en opggrelse fra 2021, at ca. 1 ud af 8 studerende har oplevet seksuel chikane2. Der-
udover viser tal fra hotel- og restaurationsbranchen, at halvdelen af de kvindelige elever (51 pct.) og nesten
en tredjedel (30 pct.) af de mandlige elever har vaeret udsat for ugnskede tilnzermelser eller kreenkelser pa sin
praktikpladss3. Ogsa i folkeskolen, pa ungdomsjobbet, festivaller, i nattelivet, til fredagsbarer og digitalt har
der veeret beretninger om seksuel chikane.

2) Idraets og foreningsliv

Danmark har et steerkt foreningsliv, og rigtig mange danskere er medlem af en idraetsklub eller en forening.
Idraets- og foreningslivet bygger pa et princip om inkluderende fellesskaber, hvor der er plads til alle, men
ogsa her forekommer seksuel chikane, krankelser og overgreb. En opggerelse fra DBU viser, at 21 pct. af kvin-
derne og 4 pct. af maendene i de danske fodboldklubber jaevnligt eller ofte faler sig kreenket af diskrimine-
rende sprogbrug i relation til ken4.

3. Ansggningspuljens formal

Ansggningspuljen skal bidrage til en kultur- og adfaerdsendring i unges uddannelses- og fritidsliv samt bredt
i forenings- og idreetslivet ved at fremme trygge faelleskaber og forbygge uensket seksuel opmarksomhed og
seksuel chikane.

Konkret skal ansggningspuljen bidrage til at skabe eget viden, bevidsthed og dialog om udfordringerne samt
give verktgjer til, hvordan man kan skabe trygge og inkluderende faelleskaber, der forebygger og héndterer
ugnsket seksuel opmarksomhed og seksuel chikane. Puljen er sdledes rette mod kulturaendringer, der kan
spande fra at have fokus pa hverdagens samveer til hdndteringen af chikanesager.

Projekterne kan omfatte en bred pallette af indsatser og aktiviteter fx mindre kampagner, konferencer,
events, vidensdelingsnetverk, dialogvarktgjer, ledelsesredskaber, undervisnings- og oplysningsmateriale
eller lignende.

Projekterne kan med fordel trackke pa erfaringer fra arbejdsmarkedet i forhold til fx oplysnings- og undervis-
ningsmateriale, dialogredskaber og ledelsesveerktgjer. Ligesom projekterne kan bygge videre pé eksisterende
materiale rettet mod fx skoler, foraldre, uddannelsesinstitutioner, idreets- og foreningslivet mv.

Projekterne kan vaere tilknyttet organisationers gvrige arbejde for at skabe trygge falleskaber, fx gennem
samveerspolitikker, inklusion, graensesatning, treningsvarktgjer osv. Det skal dog fremga klart, hvordan ak-
tiviteterne i projektet er rettet mod forebyggelse og hdndtering af ugnsket seksuel opmaerksomhed og seksuel
chikane.

2 Uddannelses- og Forskningsministeriet, Uddannelseszoom (2021)
3 Institut for Menneskerettigheder, Rapport om sexchikane mod elever i hotel og restaurationsbranchen (2019)
4 DBU, Diversitet i dansk fodbold (2020)



4. Ansggningspuljens malgruppe
Malgruppen for projekterne er personer, grupper og institutioner inden for unges fritidsliv og pa uddannel-
sesinstitutioner samt bredt i forenings- og idraetslivet.

Malgruppen ift. spor 1) Unges fritidsliv og uddannelse forventes at vaere unge mellem 13 og 25 ar i fx folke-
skolen, pa ungdomsuddannelser, pa de videregdende uddannelser, pa festivaller, i ungdomsklubber, i digitale
feellesskaber, pa spillesteder, cafeer, nattelivet mv. samt de unges leerere, ledere og foraldre.

Malgruppen ift. spor 2) Idrats- og foreningsliv kan fx vaere medlemmer, deltagere, frivillige, ansatte, ledere
mv. i spejderbevaegelser, idratsforeninger, i e-sport, fitnesscentre, frivillige organisationer mv.

Projekter kan have en mélgruppe inden for et enkelt spor eller med overlap mellem de to spor.

5. Ansggerkreds
Alle organisationer, som gnsker at arbejde for trygge faelleskaber og bidrage til at forebygge og bekaempe
ugnsket seksuel opmerksomhed og seksuel chikane, vil kunne sgge puljen. Projekterne skal forega i et sam-
arbejde mellem minimum to organisationer, hvoraf mindst én af organisationerne skal veere medlem af Alli-
ancen mod seksuel chikane. P4 alliancens hjemmeside fremgar oversigten over nuverende medlemmer i alli-

ancen: https://seksuelchikane.dk/om-alliancen/.

Organisationer, som gnsker at sgge denne pulje og ikke er medlem af alliancen, skal sgge i samarbejde med
et alliancemedlem. @vrige deltagere kan fx vaere en medlemsorganisation under alliancepartneren (universi-
teter, skoler, foreninger, mv.), men kan ogsa veere en anden udefrakommende aktor (kommuner, virksomhe-
der, foreninger, organisationer mv.).

Der stilles krav om ansggning om et minimusbelgb pa 75.000 kr. og maksimum 1.000.000 kr. pr. projekt.
Der vil i udvelgelseskriterierne blive lagt vaegt pa geografisk spredning samt projekternes udbredelsesmulig-
heder, ligesom der vil blive lagt veegt pa bred repraesentation med henblik pa sterst mulig forankring af pro-
jekterne, fx at bade arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, forskellige uddannelsesinstitutioner og for-
eninger mv. er reprasenterede.

6. Projektperiode
Projekterne gennemfores inden for projektperioden fra den 1. juni 2023 til den 31. december 2024. Ansag-
ningspuljen forventes udmentet i maj 2023.

7. Maling og dokumentation
Projektet skal afleegge regnskab og afrapportere i overensstemmelse med Ligestillingsafdelingens generelle
krav hertil, jf. afsnit 11. En kort erfaringsopsamling vil blive offentliggjort pa alliancens hjemmeside.


https://seksuelchikane.dk/om-alliancen/

8. Kriterier for ansggningspuljen
Vurdering af ansggninger til ansggningspuljen vil ske pd baggrund af felgende kriterier:

Kriterier

1. Formal og mal-
gruppe

2. Aktiviteter

3. Kvalifikationer og
kompetencer

4. Sammenhzeng i pro-
jektet

5. Forankring og vide-
reforelse

6. Organisering og le-
delse

7. Budget

Vurdering

Det vurderes, om projekterne samlet set falder inden for ansggningspuljens
formal og malgruppe, samt om ansgger er en del af ansggerkredsen.

Det vurderes, om ansgger har sandsynliggjort, at de beskrevne aktiviteter og
metode bidrager til at understotte projektets formal. Herunder om aktivite-
terne gennemfores i samarbejde med relevante akterer, der har mulighed for
at né og skabe forandring for mélgruppen, samt om der er en realistisk plan
for, hvordan og hvor mange fra malgruppen, der kan nis gennem aktivite-
terne.

Det vurderes, om projektets medarbejdere (ansatte og evt. frivillige) har kva-
lifikationer og kompetencer samt erfaringer, der vurderes at understotte pro-
jektets gennemforelse.

Det vurderes, om projektet har opstillet en realistisk tids- og aktivitetsplan,
samt om der er tilstreekkelig ssmmenhang mellem projektets aktiviteter,
valgte metoder og mélene for projektet.

For projekter over 500.000 kr. vurderes det, hvorvidt der indgér relevante
overvejelser omkring forankring eller videreforelse af indsatsen efter projekt-
perioden samt den lgbende indsamling af erfaringer, som kan bruges fremad-
rettet i forhold til malgruppen.

Det vurderes, om projektets organisering og ledelse er tilstraeekkeligt beskre-
vet og vurderes at understotte projektets gennemforelse med de forventede
resultater.

Det vurderes, om projektet har opstillet et realistisk budget, og om der er
sammenhang mellem bl.a. projektets aktiviteter, antallet fra méalgruppen der
nas og budgettet.



9. Krav til udarbejdelse af projektbeskrivelse

Projektbeskrivelsen skal udfyldes i Ligestillingsafdelingens ansggningsskema, der er vedlagt som bilag til
denne ansggningsvejledning. Anseggningen skal have et omfang pd maksimalt 5-8 A4-sider eksklusiv eventu-
elle bilag.

Projektbeskrivelsen skal indeholde oplysninger om:

Formal: Beskriv og motivér projektets formal, dvs. hvilken forandring projektet skal medfere for
maélgruppen.

Malgruppe: Beskriv malgruppen for projektet, herunder malgruppens behov, udfordringer og de
centrale kendetegn for malgruppen mv.

Aktiviteter og tidsplan: Beskriv hvilke aktiviteter projektet vil gennemfere og opstil en tidsplan.
Beskriv hvem, der i partnerskabet er ansvarlig for hvilke aktiviteter, samt hvilke erfaringer, aktivite-
terne bygger pa, hvordan de enkelte aktiviteter haenger sammen, og hvordan de enkelte aktiviteter
bidrager til at opna projektets konkrete mal.

Kvalifikationer og kompetencer: Beskriv kort medarbejderes (ansatte og evt. frivilliges) kvalifi-
kationer og kompetencer samt erfaringer med arbejde med malgruppen og/eller lignende aktiviteter.

Sammenhzeng i projektet: Udarbejd en realistisk tids- og aktivitetsplan, som sandsynligger, at
aktiviteterne nar den gnskede méalgruppe, samt at malene for projektet opnaés.

Forankring og viderefarelse: For projekter over 500.000 skal der indga en beskrivelse af rele-
vante overvejelser omkring, hvordan projektet kan forankres eller viderefares efter projektperioden.
Der skal desuden indgéa en beskrivelse af, hvordan man sikrer indsamling af erfaringer, som kan bru-
ges fremadrettet i forhold til malgruppen.

Organisering og ledelse: Beskriv kort projektets organisering og ledelse. Dette indebzrer fx pro-
jektleder, antal ansatte og frivillige, ansvars- og opgavefordeling, samarbejdsparter og partnerskab i
projektet mv. Projektansggningen skal veere underskrevet af alle involverede parter i projektet.

10. Krav til udarbejdelse af budget
I forbindelse med ansggningen skal der indsendes et budget for projektet.

Ansggere skal anvende Ligestillingsafdelingens budget- og regnskabsskabelon, der er vedlagt som bilag til
denne ansggningsvejledning.

Budgettet skal leve op til falgende krav:

Budgettet udarbejdes pa arsbasis og skal falge kalenderaret.

Budgettet ma kun indeholde tilskudsberettigede udgifter, som direkte kan henferes til det konkrete
projekts gennemforsel. Se afsnit 10.1 0g 10.2.

Alle udgifter i budgettet skal specificeres, og udgifter kan ikke samles i overordnede budgetposter.

Der skal udarbejdes noter til budgetposterne, der forklarer indholdet af den enkelte aktivitet/budget-
post og forudsaetningerne for udgiftens storrelse (fx kursus til xx deltagere af xx gange til en pris pa
xx kr. pr. deltager pr. gang).



Lenudgifter skal budgetteres med antal timer og sats pr. time for ansatte medarbejdere, projektleder
og/eller timelgnnede eksterne konsulenter mv.

10.1 Tilskudsberettigede udgifter
Der gives stotte til:

Leonudgifter til aflanning af medarbejdere i projektet. Lonniveauet ma ikke vere hgjere end det, der
er aftalt i de statslige overenskomster for tilsvarende arbejde.

Udgifter til honorarer til konsulenter.
Udgifter til revisor.
Lovpligtige forsikringer, herunder arbejdsskadeforsikringer.

Udgifter til transport i egen bil. Transportudgiften skal beregnes pa baggrund af statens lave takst pr.
km., jf. Cirkuleere om satsregulering for tjenesterejser. Udgifterne skal budgetteres med antal kilo-
meter og takst pr. km.

Udgifter til offentlig transport.

Udgifter til aktiviteter malrettet projektets malgruppe.

Udgifter til efteruddannelse, opkvalificering og kompetenceudvikling, formidling.
Udgifter til lokaler.

Udgifter til kontorhold (fx mindre kontorartikler, porto mv.)

10.2 Ikke-tilskudsberettigede udgifter
Der kan ikke opnaés statte til:

Drift af eksisterende aktiviteter.

Materialeanskaffelser for over 50.000 kr. per &r.

Kgb af fast ejendom.

Anlegsudgifter (fx ombygning og renovering).

Dakning af underskud eller anden geld.

Statte til enkeltpersoners underhold.

Aktiviteter, der fuldt ud er finansieret fra anden side.

Projekter forankret i udlandet.

Uforudsete udgifter. Der mé ikke budgetteres med reserve mv.

Overhead. Udgifter til administration mv. skal fremga af sarskilte budgetposter.

Diverse/gvrige udgifter. Der ma ikke budgetteres med uspecificerede udgifter.



11. Regnskab-, rapport- og revisionskrav
Alle projekter skal aflegge endeligt regnskab og afrapportering i overensstemmelse med bekendtgerelse om
regnskabsaflaeggelse, rapportering og revision vedrerende minister for ligestillings puljemidler m.v.

For projekter over 100.000 kr. stilles der som udgangspunkt krav om, at regnskabet skal undergives saerskilt
revision jf. ovenstidende bekendtgarelse. Revisionen skal udferes af en statsautoriseret eller registreret revi-
sor. Udgifter hertil kan aftholdes inden for projektet, og ansggere kan siledes afsatte midler hertil i budgettet.

For projekter over 500.000 kr. eller som strakker sig over 12 méneder stilles der krav om indsendelse af del-
regnskab og statusrapport.

12. Ansggningsprocedure
Fristen for indsendelse af ansggninger er den 24. maj 2023 kl. 23.55.

Ansggninger samt evt. gvrigt materiale og bilag, der indsendes efter fristens udlgb, vil ikke komme i betragt-
ning til statte.

Ansggninger inkl. budget og evt. bilag skal sendes til.
Ansggere kan forvente at modtage svar pa ansggningen i maj 2023.

Spergsmal til ansggningspuljen skal stilles skriftligt og kan sendes til Zach Hansen pa zbh@lige.dk. Alle
spergsmal/svar, som ikke har karakter af almindelig vejledning ift. ansegningspuljen, vil blive offentliggjort

pa ansggningssiden.
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